PI C M POLSKI INSTYTUT CRERIT MANAGEMENT
POLISH INSTITUTE OF CREDIT MANAGEMENT

MADRE ZARZADZANIE RYZYKIEM KREDYTOWYM

Regulamin konkursu “Nagrody PICM”

PREAMBUtA

Celem statutowym dziatania Fundacji Polski Instytut Credit Management (dalej ,,Fundacja PICM”)
jest dziatalnos¢ publiczna na rzecz budowania, promowania i propagowania idei szeroko rozumianego
ryzyka kredytowego oraz zarzgdzania kredytem kupieckim (Credit Management). Dgzeniem Fundacji PICM
jest takze promocja profesji oraz rozwdj zawodowy oséb oraz instytucji zarzadzajacych kredytem
kupieckim poprzez inspirowanie i rozwijanie dziatalnos$ci zmierzajgcej do upowszechniania nowoczesnych
metod w zakresie organizacji i techniki prowadzenia zarzgdzania kredytem kupieckim, w tym doskonalenia
form Credit Management jako czynnika wspomagajgcego dziatalnos$¢ gospodarczg przedsiebiorstw.

W zwigzku z powyzszym, Fundacja Polski Instytut Credit Management organizuje konkurs pod
nazwg - ,,Nagrody PICM” chcac w ten sposéb wyrdzni¢ osoby i firmy charakteryzujgce sie wybitnymi
osiggnieciami w zakresie zarzadzania ryzykiem kredytu kupieckiego. Aby zapewni¢ petng przejrzystosé
przyjetych zasad konkursu, Fundacja PICM ustanawia niniejszy regulamin.

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1) Regulamin Konkursu ,Nagrody PICM” (dalej ,,Regulamin”) okresla warunki, na jakich odbywa sie
Konkurs ,,Nagrody PICM”, zwany dalej Konkursem.

2) Inicjatorem, organizatorem i Patronem Konkursu jest Fundacja Polski Instytut Credit Management
(dalej ,Organizator”).

3) Wspodtorganizatorem Konkursu jest PICM Services sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie, zwana dalej
»Wspotorganizator”.

4) Konkurs organizowany jest na podstawie niniejszego regulaminu dostepnego pod adresem
https://picm.pl/nagrody-picm/ (Strona Konkursowa).

§2
OPIS KONKURSU

1) Celem Konkursu jest wyrdznienie wybitnych osiggnie¢ w zarzadzaniu kredytem kupieckim,
wyrdznienie przedsiebiorstw dostarczajgcych wysokiej jakosci produkty i ustugi dla procesu
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zarzadzania kredytem kupieckim, oraz ogdélne wspieranie Swiadomosci nowoczesnego zarzgdzania
ryzykiem kredytu kupieckiego, oraz szerzej procesem Order-to-Cash (od zamodwienia do ptatnosci).
2) Uczestnikami Konkursu (dalej ,,Uczestnik”) mogg by¢:

a) Osoby fizyczne petnigce funkcje (analityczne lub zarzadcze), w ramach ktérych zakres
obowigzkéw obejmuje zarzadzanie kredytem kupieckim, nalezno$ciami, windykacje lub
inne obszary procesu Order-to-Cash;

b) Osoby fizyczne opisane w paragrafie 2, punkcie 2), podpunkcie a), ktére jednoczesnie sg
cztonkami PICM w ramach PICM Associate (PICMa);

c) Podmioty prawne, prawa polskiego i obcego (przedsiebiorstwa) majgce w swych
strukturach pracownikéw odpowiedzialnych za zarzadzanie kredytem kupieckim,
naleznosciami, windykacje lub inne obszary procesu Order-to-Cash, ktérzy jednoczesnie sg
cztonkami PICM w ramach PICM Associate (PICMa);

d) Osobyfizyczne, ktdre poprzez swojq dziatalnos¢ zawodowgq wniosty istotny wktad w rozwdj
Swiadomosci odnosnie zarzadzania kredytem kupieckim, naleznosciami, windykacje lub
inne obszary procesu Order-to-Cash;

e) Podmioty prawne, prawa polskiego i obcego (przedsiebiorstwa), ktére poprzez swoja
dziatalno$¢ zawodowag wniosty istotny wktad w rozwdéj sSwiadomosci odno$nie zarzadzania
kredytem kupieckim, naleznosciami, windykacje lub inne obszary procesu Order-to-Cash.

3) W konkursie nie mogg brac¢ udziatu (dalej ,,0soby Wykluczone z Konkursu”):

a) osoby pozostajgce w stosunku zlecenia, pracy, wolontariatu, a takze petnigce funkcje w
organach oraz $wiadczace prace lub ustugi na podstawie innego stosunku prawnego na
rzecz Organizatora;

b) osoby bedaca cztonkami Kapituty Konkursu;

c) wstepni, zstepni, rodzenstwo, matzonkowie, rodzice kazdego z matzonkdw, a takze osoby
pozostajgce we wspolnym pozyciu lub prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe ze
wskazanymi powyzej osobami.

4) Konkurs jest organizowany w czterech kategoriach:

a) Credit Management Champion — nagroda przyznawana jest za wybitne osobiste
osiggniecia w zarzadzaniu ryzykiem kredytowym;

b) OTC Excellence Award — nagroda przyznawana jest za wybitne zespotowe osiggniecia w
zarzadzaniu ryzykiem kredytowym:;

c) Cztowiek Roku Credit Management — nagroda przyznawana jest za wybitny osobisty
wkfad w rozwdj branzy zarzgdzania ryzykiem kredytowym;

d) Firma Roku Credit Management — nagroda przyznawana jest za wybitny wktad firmy w
rozwdj branzy zarzadzania ryzykiem kredytowym.

5) Organizator zastrzega sobie prawo zrezygnowania z ktérejs z kategorii w przypadku niezgtoszenia
odpowiedniej ilosci kandydatur do danej kategorii, badz tez nieodpowiedniej jakosci
otrzymanych zgtoszen.

6) Organizator zastrzega sobie prawo przyznania dodatkowych wyrdznien lub wiecej niz jednej
nagrody w ktérejs z kategorii w przypadku otrzymania wiekszej liczby zgtoszen o odpowiedniej
jakosci kandydatur dla danej kategorii.

7) Poprzez sformutowanie ,,wybitne osiggniecia” rozumie sie wybijajace sie ponad przecietnos¢
udokumentowane wyniki w pracy zawodowej, a opisane przez zgtaszajgcego w aplikacji
konkursowej (dalej ,,Formularz Konkursowy”, ,Formularz”).
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8) Poniewaz pojecie ,wybitne osiggniecia” jest trudne do precyzyjnego zdefiniowania, kazde
przyznanie nagrody bedzie odpowiednio uzasadnione przez Kapitute Konkursu.

§3

PRZEBIEG KONKURSU

1) Do Konkursu przystepujg Uczestnicy poprzez wypetnienie Formularza Konkursowego dostepnego
dla kazdej kategorii konkursowej poprzez Strone Konkursowa.

2) Wypetnienie Formularza i przestanie go do Fundacji PICM jest tozsame z akceptacjg Regulaminu
oraz zgtoszeniem udziatu w Konkursie na wszystkich jego etapach i na warunkach okreslonych w
niniejszym Regulaminie i nie wymaga zadnych dodatkowych potwierdzen ze strony Uczestnika.

3) Udziat w Konkursie biorg osoby fizyczne i prawne zakwalifikowane do poszczegélnych kategorii
konkursowych okreslonych w niniejszym Regulaminie.

4) Decyzje o zakwalifikowaniu osoby fizycznej lub prawnej do okreslonej kategorii konkursowej
podejmuje Uczestnik. Wybdr moze zostaé skorygowany przez Kapitute Konkursu, w przypadku
btednego zaszeregowania zgtoszenia, o czym Uczestnik zostanie poinformowany.

5) Zgtoszenia Konkursowe podlegajg dwuetapowej ocenie:

a) ETAPI-majac na wzgledzie przede wszystkim wysokie kompetencje merytoryczne: ocenie
przez Kapitute Konkursu, ktéra sposrdd przestanych przez Uczestnikdw zgtoszen
rekomenduje finalistow Konkursu;

b) ETAP Il — majgc na wzgledzie przede wszystkim stanie na strazy zgodnosci przyznawanych
nagréd z celami statutowymi Fundacji PICM: ocenie Organizatora, ktdra sposrdd
Uczestnikéw rekomendowanych przez Kapitute Konkursu wytoni finalistow laureatow
Konkursu.

6) Warunkiem udziatu w Konkursie jest podanie przez Uczestnika Konkursu prawdziwych danych
osobowych, tj.: imienia, nazwiska, nazwy firmy, adresu poczty elektronicznej. Podane dane beda
przetwarzane wyfgcznie w celu przeprowadzenia niniejszego Konkursu oraz w zwigzku z wydaniem
nagrod.

7) Celem Konkursu jest przyznawanie nagrod co roku, gdzie rozdanie nastgpi na rocznej konferencji
Credit Risk bgdZ seminarium CREDIT CLUB PICM.

§4
NAGRODY

1) Przyznawane nagrody opisane w paragrafie 2 wigzg sie z okreslonymi przywilejami i publicznym
wyrdznieniem zwycieskich Uczestnikow.
2) Nagroda Credit Management Champion obejmuje:
a) Tytut Credit Management Champion wraz z oznaczeniem roku przyznania nagrody,
b) Statuetke Credit Management Champion wraz z oznaczeniem roku przyznania nagrody,
c) Dyplom Credit Management Champion wraz z oznaczeniem roku przyznania nagrody,
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d) Prawo do postugiwania sie w komunikacji elektronicznej banerem oraz stopka Credit
Management Champion wraz z oznaczeniem roku przyznania nagrody,

e) Mozliwos¢ publikacji wizerunku na okfadce jednego z wydan Credit Manager Magazine,

f) Mozliwosé publikacji artykutu lub wywiadu w jednym z wydan Credit Manager Magazine.

3) Nagroda OTC Excellence Award obejmuje:

a) Tytut OTC Excellence Award wraz z oznaczeniem roku przyznania nagrody,

b) Statuetke OTC Excellence Award wraz z oznaczeniem roku przyznania nagrody,

c) Dyplom OTC Excellence Award wraz z oznaczeniem roku przyznania nagrody,

d) Prawo do postugiwania sie w komunikacji elektronicznej banerem oraz stopkg OTC
Excellence Award wraz z oznaczeniem roku przyznania nagrody,

e) Mozliwosé publikacji wizerunku przedstawiciela/li zwyciezcy na oktadce jednego z wydan
Credit Manager Magazine,

f)  Mozliwosé publikacji artykutu lub wywiadu w jednym z wydan Credit Manager Magazine.

4) Nagroda Cztowiek Roku Credit Management obejmuje:

a) Tytut Cztowiek Roku Credit Management wraz z oznaczeniem roku przyznania nagrody,

b) Statuetke Cztowiek Roku Credit Management wraz z oznaczeniem roku przyznania
nagrody,

c) Dyplom Cztowiek Roku Credit Management wraz z oznaczeniem roku przyznania nagrody,

d) Prawo do postugiwania sie w komunikacji elektronicznej banerem oraz stopka Cztowiek
Roku Credit Management wraz z oznaczeniem roku przyznania nagrody,

e) Mozliwos¢ publikacji wizerunku na okfadce jednego z wydan Credit Manager Magazine,

f)  Mozliwos¢ publikacji artykutu lub wywiadu w jednym z wydan Credit Manager Magazine.

5) Nagroda Firma Roku Credit Management obejmuje:

a) Tytut Firma Roku Credit Management wraz z oznaczeniem roku przyznania nagrody,

b) Statuetke Firma Roku Credit Management wraz z oznaczeniem roku przyznania nagrody,

c) Dyplom Firma Roku Credit Management wraz z oznaczeniem roku przyznania nagrody,

d) Prawo do postugiwania sie w komunikacji elektronicznej banerem oraz stopka Firma Roku
Credit Management wraz z oznaczeniem roku przyznania nagrody,

e) Mozliwosé publikacji wizerunku przedstawiciela/li zwyciezcy na oktadce jednego z wydan
Credit Manager Magazine,

f) Mozliwosé publikacji artykutu lub wywiadu w jednym z wydan Credit Manager Magazine.

6) Zdobywcy nagrdd zostang powiadomieni o wygranej pocztg elektroniczng w terminie minimum 30
(trzydziestu) dni przed planowanym wreczeniem nagréd, na wskazany przez nich w trakcie
Konkursu adres e-mail. Ogtoszenie o rozstrzygnieciu Konkursu pojawi sie takze na Stronie
Konkursowej.

7) Celem potwierdzenia woli przyjecia nagrody, powiadomiony Uczestnik powinien odpowiedzie¢
pocztg elektroniczng na adres wskazany przez Organizatora w terminie 7 (siedmiu) dni roboczych
od dnia wystfania powiadomienia, pod rygorem utraty prawa do nagrody.

8) Wreczenie nagrdd nastgpi podczas konferencji Credit Risk bgdZ seminarium CREDIT CLUB PICM, o
czym Organizator powiadomi do 2 tygodni po ogtoszeniu wynikéow Konkursu.
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§5
KAPITUtLA KONKURSU

1) Organizator powotuje Kapitute Konkursu, w ktdrej sktad wchodzg eksperci Rady Programowej oraz
Fundator Polskiego Instytut Credit Management.

2) Ostateczny skfad Kapituty Konkursu zostanie podany do publicznej wiadomosci najpdzniej na
miesigc przed rozstrzygnieciem Konkursu na Stronie Konkursowej.

3) Kapituta Konkursu z kazdym rokiem jest poszerzana o Laureatéw nagréd w poszczegdlnych
kategoriach.

4) Kapituta Konkursu przedktada Organizatorowi rekomendacje zwyciezcy dla kazdej kategorii
nagrod.

5) Rekomendacja zwyciezcy dla kazdej kategorii nagrod podejmowana jest przez Kapitute Konkursu
zwykta wiekszoscig gtosow.

§6

POSTANOWIENIA KONCOWE

1) Organizator moze w kazdym czasie zmienic tre$¢ Regulaminu, o ile nie wptynie to na pogorszenie
warunkow uczestnictwa w Konkursie. Dotyczy to w szczegdlnosci zmian termindw poszczegdlnych
czynnosci konkursowych oraz zmian specyfikacji nagrody. Zmieniony Regulamin obowigzuje od
czasu opublikowania go na stronie https://picm.pl/nagrody-picm/.

2) Zmiany Regulaminu uwaza sie za dokonane z chwilg ich opublikowania na Stronie Konkursowe;j.

3) Do zgtoszen konkursowych dokonanych przez Uczestnikdw przed zmiang Regulaminu, stosuje sie
Regulamin w brzmieniu z dnia dokonania zgtoszenia.

4) Wszelkie watpliwosci dotyczgce zasad Konkursu, postanowien jego Regulaminu i interpretacji
rozstrzyga Organizator.

5) Organizator ma prawo do publikacji zgtoszonych do Konkursu Laureatéow w materiatach
promocyjnych Konkursu oraz materiatach promocyjnych Organizatora.

6) Organizator zastrzega sobie prawo zmian terminarza Konkursu, o czym poinformuje Uczestnikow
e —mailowo, na adres podany w zgtoszeniu.

7) Poprzez przystgpienie do niniejszego konkursu Uczestnik wyraza zgode na wykorzystanie swojego
wizerunku w celach promocyjnych i marketingowych przez organizatoréow Konkursu, poprzez ich
zamieszczanie w srodkach masowego przekazu, tj. telewizja, prasa, Internet.

8) Materiaty reklamowe stworzone na potrzeby promocji Konkursu majg charakter informacyjny. W
przypadku wystepowania réznic w brzmieniu materiatéw reklamowych i regulaminu za wigzace
uwaza sie brzmienie Regulaminu.

9) Prawem wtasciwym dla wszelkich stosunkéw prawnych powstatych w zwigzku z organizowaniem
i uczestnictwem w konkursie jest prawo polskie.
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